
 

 

 Am Standort Neckartenzlingen suchen wir Sie als: 

LEGAL COUNSEL (M/W/D) 

 

Erfolg braucht Menschen mit Ideen. Menschen, die Verbindungen für echten Austausch schaffen. 

Als einer der weltweit führenden Spezialisten für Sende- und Empfangssysteme in der mobilen Kommunikation entwickeln,     

fertigen und vertreiben wir Antennen-, Tuner- und Infotainment-Systeme für Fahrzeuge sowie kundenspezifische Lösungen für 

den M2M- und Telematik-Markt. International erfolgreich und unseren schwäbischen Wurzeln verbunden, bringen wir stetig 

bahnbrechende Entwicklungen auf die Straßen und bauen damit unsere Vorreiterrolle auch in Zukunft weiter aus. 

Ihre Aufgaben: 

● Umfassende juristische Beratung und Betreuung aller Ge-

schäftsbereiche in allen juristischen Themen mit Fokus auf 

Vertragsrecht 

● Prüfung, Gestaltung und Verhandlung von Lieferanten- und 

Kundenverträgen (deutsch und englisch), wie Geheimhal-

tungsvereinbarungen, Rahmenverträge, AGBs in einem in-

ternationalen Umfeld 

● Bewertung und Darstellung rechtlicher Chancen und Risiken 

auch gegenüber Nichtjuristen 

● Prüfung, ob gesetzliche Vorgaben eingehalten werden und 

Unterstützung bei Umsetzung neuer Gesetze  

● Erarbeitung von Handlungsempfehlungen oder Optimie-

rungsvorschlägen an das Management sowie Nachverfol-

gung der vereinbarten Maßnahmen zur Minimierung von 

Compliance-Risiken 

● Konzeption und Durchführung juristischer Schulungen 

● Schnittstelle zu externen Anwaltskanzleien 

● Unterstützung bei versicherungsrechtlichen Themen (Versi-

cherungsverträge, Schadensfälle, Kommunikation mit Mak-

ler) 

 

 

Das zeichnet Sie aus: 

● Volljurist (M/W/D) oder vergleichbare Qualifikation 

● langjährige Berufserfahrung (8+ J.) in einer Rechtsabteilung, 

Kanzlei oder einem Verband mit wirtschaftsrechtlicher Aus-

richtung, idealerweise mit Bezug zur Automobilindustrie 

oder zum Maschinenbau 

● Zulassung als Syndikusrechtsanwalt/-rechtsanwältin (optio-

nal) 

● Selbständige, lösungsorientierte Arbeitsweise, sicheres Auf-

treten, Verhandlungskompetenz 

● Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

● schnelle Einarbeitung in neue Themen 

● Fähigkeit, juristische und interdisziplinäre Sachverhalte auf 

verständliche Weise auch an Nichtjuristen zu vermitteln 

 

 
Sind Sie bereit, Teil eines hoch motivierten Teams zu sein und gemeinsam die Führungsposition in der Branche auszubauen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail! 

COMMUNICATE! 

 

Tobias Seidel | HR Business Partner  

Stuttgarter Straße 45 - 51 | 72654 Neckartenzlingen 

personal@hirschmann-car.com 

www.hirschmann-car.com 

 


